(vzor)

Spole€nost: ... se sidlem
.................................................................... G e,
zastoupenadly ..........ccccuveeeee (dale jen ,zaméstnavatel)

a

PAN/T e, , 0dN@ CiSlO ...cevviiieie e , bydlisté
................... (dale jen ,zaméstnanec®)

uzaviraji tuto pracovni smlouvu:

Zakladni podminky

1. Druh prace:
Zameéstnanec bude vykonavat praci ...............ooooeeiiiiien,

2. Misto vykonu prace:
Mistem vyKonu prace je ..........oooeveiiiiiiiiiiiinnnnns

3. Den nastupu do prace:
Zameéstnanec nastoupi do prace dne ...............

4. Doba trvani pracovniho poméru:
Pracovni pomér se uzavira na dobu............. (urcitou/neurcitou).

5. Smluvni strany si sjednavaji zkuSebni dobu v délce trvani tfi mésict pocinaje
dnem, ktery byl sjednan jako den nastupu do prace.

Mzdové podminky



ZpUsob odménovani:
Za vykonanou praci zaméstnanci prislusi mési¢ni mzda, ktera Cini .......... KE.

Splatnost mzdy:
Mzda je splatna v kalendafnim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém na ni
zaméstnanci vznikl narok.

Termin vyplaty:

Pravidelnym terminem vyplaty je ............. den v kalendafnim mésici, v némz
je mzda splatna. Pfipadne-li tento termin na sobotu, nedéli nebo svatek, mzda
bude vyplacena nejblizSi nasledujici pracovni den.

Misto a zpUsob vyplaty mzdy:
Splatna mzda bude zaméstnanci vyplacena pfevodem na ucet zaméstnance.

Mzda v pfipadé prace prescas:

Zameéstnavatel a zaméstnanec se dohodli, Ze pfi vykonu prace prescCas
nafizené zaméstnavatelem zaméstnanci za kazdou hodinu takové prace
presCas nalezi priplatek ve vySi ................ K¢ (minimalné ve vysi ......... %
primérného hodinového vydélku), nedohodne-li se zaméstnavatel se
zameéstnancem na poskytnuti nahradniho volna v rozsahu prace konané
prescas.

Udaje o naroku na délku dovolené, vypovédnich dobach
a stanoveni tydenni pracovni doby a rozvrzeni pracovni doby

Udaje o naroku na délku:
Narok na délku dovolené na zotavenou se Fidi ustanovenimi § 211 a nasl.
zakoniku prace.

Udaje o vypovédnich dobach:
Vypovédni doby jsou upraveny v ustanoveni § 51 a nasl. zakoniku prace.

Udaje o stanoveni tydenni pracovni doby a rozvrzeni pracovni doby:

Délka pracovni doby Cini 40 hodin tydné. Tydenni pracovni doba je rozvrzena
rovnomeérné do pétidenniho pracovniho tydne, tj. na pét pracovnich dnud v
kalendarnim tydnu, kterymi jsou pondéli az patek kalendarniho tydne.



Povinnosti zaméstnavatele

1. Zaméstnavatel je povinen pfidélovat zaméstnanci praci podle pracovni
smlouvy, platit mu za vykonanou praci mzdu, vytvaret podminky pro uspésneé
plnéni jeho pracovnich ukoll a dodrzovat ostatni pracovni podminky
stanovené pravnimi a ostatnimi predpisy, vnitfnimi pfedpisy zaméstnavatele a
pracovni smlouvou.

V.

Povinnosti zaméstnance

Zameéstnanec je zejména povinen:

2. pracovat svédomité a radné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit
pokyny nadfizenych a dodrzovat zasady spoluprace s ostatnimi zaméstnanci;

3. plné vyuzivat pracovni doby a vyrobnich prostfedkd k vykonavani pracovnich
ukold, plnit tyto ukoly kvalitné, hospodarné a vcas;

4. dodrzovat pravni a ostatni predpisy vztahujici se k praci jim vykonavané,
v&etné vnitinich pfedpisi zaméstnavatele;

5. fadné hospodafit s prostfedky svéfenymi mu zaméstnavatelem a stfeZit a
ochranovat majetek zaméstnavatele pfed poSkozenim, ztratou, zniCenim a
zneuzitim a nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy zameéstnavatele; je
povinen upozornit svého nadfizeného na Skodu hrozici zdravi nebo majetku a
zakrocCit k odvraceni Skody, je-li toho neodkladné tfeba a nebrani-li v tom
zaméstnanci dllezita okolnost;

6. zachovavat mi€enlivost o skute€nostech o nichz se dozvédél pfi vykonu
zaméstnani a které v zajmu zaméstnavatele nelze sdélovat jinym osobam.

7. Zaméstnanec nesmi vedle svého zaméstnani vykonavaného v
pracovnépravnim vztahu k zaméstnavateli vykonavat bez pfedchoziho
pisemného souhlasu zaméstnavatele vydéleCnou Cinnost, ktera je shodna s
pfedmétem Cinnosti zaméstnavatele.

VI.

Zavérecna ujednani

1. Zaméstnanec prohlasuje, Ze jej zaméstnavatel pfed uzavienim pracovni
smlouvy seznamil s pravy a povinnostmi, které pro néj z této pracovni smlouvy



vyplyvaji, a s pracovnimi a mzdovymi podminkami, za nichz ma sjednanou
praci konat.

2. Neni-li v pracovni smlouvé stanoveno jinak, fidi se prava a povinnosti
zaméstnance a zaméstnavatele zakonikem prace a souvisejicimi pravnimi
predpisy.

3. Pracovni smlouva byla sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi
zaméstnanec a jedno zaméstnavatel.

zameéstnavatel

(razitko a podpis)

zaméstnanec
(podpis)



